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П. Мичуринское

2024 г.
Тема методической работы МОУ «Мичуринская СОШ»: «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС и постепенного перехода к обновленным ФГОС»

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС
[bookmark: Задачи:]Задачи:
· [bookmark: Обновление_содержания_образования_через:]совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего образования (СОО - обновленное содержание).
· совершенствование качества обученности выпускников на уровне среднего общего образования (СОО);
· создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом;
· совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиям;
· активизацию работы по выявлению и обобщению распространению инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов;
· совершенствование системы мониторинга диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;
- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами;
· создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся;
· развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;
· развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных
· педагогических технологий и методов активного обучения.
[bookmark: Дальнейшее_развитие_кадрового_потенциала]Ожидаемые результаты.
Для педагогов:
-непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала;
 -повышение качества обучения;
- распространение педагогического опыта;
- участие в общественном управлении ОУ.
Для обучающихся:
 -повышение качества образования, формирование личностных компетенций, соответствующих модели выпускника;
 -достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов (в соответствии со стандартами образования);
- раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала;
- объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности;
- формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных ориентиров через осмысление их причастности к истории развития школы, ее успехам, традициям;
 -здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье;
- участие в общественном управлении ОУ.
Для МОУ «Мичуринская СОШ»:
 -формирование положительного имиджа школы - как ОУ выпускающего высокообразованную личность готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире, как центра педагогического мастерства;
- демократизация управления.
Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:
−создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;
−продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов.
−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования и постепенного перехода к обновленным ФГОС.
[bookmark: Совершенствование_системы_поддержки_одар]Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:
– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий;
− реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;
− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;
− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности.
Направления деятельности
Организационное обеспечение:
1. Совершенствование опыта работы педагогов по использованию информационных технологий и внедрения их в образовательный процесс;
2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней и предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в практико-ориентированных семинарах, конференциях, творческих совещаниях;
3. Обеспечение эффективного функционирования научного общества обучающихся;
4. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
Технологическое обеспечение:
1. Активное внедрение в практику продуктивных современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие личности ребенка.
Информационное обеспечение:
1. Продолжить подбор методических и практических материалов методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет-ресурсов, электронных баз данных и т.д.;
2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы;
3. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям.
4. Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства 
Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы:
1. Психолого-педагогическое сопровождение обучения;
2. Изучение особенностей индивидуального развития детей;
3. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
4. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения обучающихся.
Создание условий для укрепления здоровья обучающихся:
1. Отслеживание динамики здоровья обучающихся;
2. Разработка методических рекомендаций педагогам по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок обучающихся.
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:
1. Контроль качества знаний обучающихся;
2. Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний обучающихся;
3. Совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;
4. Диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению.

	Направление деятельности 
	Описание деятельности
	Формы работы

	Организационно-методическое
	Обеспечение функционирования школьных методических объединений
	1.Планирование.
2. Разработка локальных нормативных актов.
3. Деятельность методического совета.
4.Информационная деятельность.
5. Школьные методические объединения.
6. Создание и выпуск методических материалов в рамках школы.
7. Сбор и систематизация методической литературы.
8. Внутришкольный контроль методической работы.

	Учебно-методическое
	Использование инновационных форм, методов, средств дидактики в образовательном процессе, написание предметных учебно-методических рекомендаций, сценариев и т.п.
	Методическая декада в ШМО позволяет глубже осознать суть предмета. Для этого создаются тематические памятки, бюллетени, буклеты, выставки методического творчества учителей.
Актуальны учебно-научные конференции, открытые уроки, мастер-классы, воспитательные мероприятия.
Активные формы организации методической работы, которые стимулируют поиск, творческую исследовательскую деятельность педагогов и ориентированы на зону их ближайшего развития (деловая игра, квест, методический фестиваль, ярмарка педагогических идей, разработка методического портфеля и др.)

	Научно-методическое
	Практика творческих, проблемных групп педагогов, работающих на постоянной основе
	Реализация проектов, сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями

	Методическое обучение педагогов
	Самообразование и повышение квалификации
	1.Мастер-классы, открытые уроки в МК. 
2. Взаимопосещение уроков.
3. Семинары-практикумы для учителей.
4.Профессиональное самообразование педагогов согласно выбранной теме. Отчет о проделанной работе: презентация, портфолио, открытый урок
5. Обмен опытом со своими коллегами в рамках ШМК, МС, педсоветов
7. Презентация деятельности ШМК по итогам учебного года в форме творческого отчета (рейтинг)
8. Участие в работе профессиональных сообществ, используя возможности интернет-сообществ для профессионального развития, общения и обмена опытом: Сеть творческих учителей; Открытый класс; Учительский портал; Методисты; Педсовет; Завуч-инфо, ФГИС «Моя школа»



Структура методической работы школы:

	Педагогический совет

	Методический совет

	Методические объединения

	МО гуманитарного направления
	МО естественно-научного и математического направления 
	МО учителей начальных классов 
	МО учителей технологии, физкультуры, ИЗО и музыки
	Школьный олимпиадный центр
	МО классных руководителей

	Интеллектуально-творческое общество учащихся



Формы методической работы:

	Коллективные
	Групповые
	Индивидуальные

	-педсовет;
-методический совет;
-методические объединения;
-научное общество учащихся;
-семинар;
-практикум;
-практические конференции;
-мастер-класс;
-открытые уроки;
-творческие группы;
-предметные недели;
-творческие отчеты;
-внеклассные мероприятия по предмету;
-экскурсии;
-аттестация педагогических кадров;
-курсовая подготовка учителей
	- школьные методические объединения педагогов;
- групповые методические консультации; 
- предметные тематические недели; 
семинары
	-самообразование;
-разработка творческой темы;
-взаимопосещение уроков;
-самоанализ;
-наставничество;
-собеседование;
-консультации;
-посещение уроков администрацией;
-анализ планов уроков



Формы предъявления и обобщения передового педагогического опыта:
- Показ опыта в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий; 
- Ознакомление педагогов с документальным обеспечением реализуемых нововведений; 
-Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования последствий перехода на новые способы работы; 
-Составление краткого описания предъявленного опыта и создание информационной базы.
 -Организация глубокого анализа внедрения новых форм, методов и технологий работы. 
 -Осуществление углубленного диагностирования по выявлению положительного эффекта от внедрения инноваций.
- Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, консультаций, выставок.
Формы повышения профессионального мастерства педагогов:
-Самообразование, включая курсы повышения квалификации и курсы профессиональной подготовки
-Изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес. 
-Рефлексия и анализ собственной деятельности 
-Накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию. 
Методы и приемы методической работы:
 1. Проведение открытых уроков, воспитательных и методических мероприятий; 
2. Анализ посещенных мероприятий; 
3. Взаимопосещение мероприятий; 
4. Заслушивание докладов и сообщений; 
5. Анкетирование и социологические исследования; 
6. Дискуссии и диспуты, ролевые игры;
7. Решение ситуационных педагогических и управленческих задач; 
8. Обмен педагогическим опытом; 
9. Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного опыта коллег и новаторов; 
10. Анализ методической и управленческой документации; 
11. Лекции и семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы.
Индивидуальная методическая работа учителя
Индивидуальные методические темы педагогического исследования определяются на заседаниях предметных ШМО. Работа учителя по методической теме предполагает выполнение следующих этапов:
1. выбор методической темы; 
2.  выбор темы и комплекса промежуточных заданий; 
3.  формулирование итогового задания с последующим уточнением; 
4.  определение тематики открытых уроков.
Руководитель ШМО встраивает индивидуальную работу педагога в методическую тему объединения, оказывает поддержку по внедрению достижений передового педагогического опыта в процесс обучения. 
Программа работы предметных ШМО составляется на основе плана методической работы школы.
Принципы и правила организации методической деятельности в школе:
-научный подход; 
-компетентностный подход; 
-адресная направленность и индивидуальный подход; 
-диагностико-аналитическая основа; 
-гуманизм, демократизм и партнерство;
-креативность; 
-адаптивность, вариативность, гибкость, мобильность; 
- разнообразие форм, методов, содержания и используемых технологий,
-максимальное удовлетворение профессиональных интересов педагогов.

План методической работы
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат

	1. Организационное сопровождение

	1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников

	1
	Провести самодиагностику профессиональных компетенций педагогов на основании рефлексии профессиональной деятельности 
	Август-сентябрь
	Педагогические работники
	Выявлены дефициты педагогов на основании саморефлексии профессиональной деятельности 

	2
	Провести диагностику профессиональных компетенций на основании экспертной оценки практической (предметно-методической) деятельности с помощью опросного листа 
	Август-сентябрь
	Руководители методических объединений 
	Выявлены дефициты педагогов на основании экспертной оценки практической (предметно-методической) деятельности 

	3
	Формирование групп педагогов по уровню выявленных профессиональных компетенций 
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Сформированы группы педагогов по уровню выявленных профессиональных дефицитов 

	4
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений молодых учителей
	Сентябрь- октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Оказание методичес кой помощи

	5
	Итоговая диагностика профессиональных компетенций
	Май
	Руководители методических объединений
	Выявлены дефициты педагогов, которые не ликвидированы в течение учебного года, региональный методист совместно с руководителями ОО включают в план методической работы мероприятия по устранению дефицитов 

	6
	Выявление профессиональных затруднений педагогов
	Апрель-май
	Заместители директора по УВР, ВР, педагог- психолог
	Подготовлена анкета «Профессиональные затруднения педагога»

	1.2. Организация курсовой подготовки

	7
	Проанализировать программы в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ на Едином федеральном портале дополнительного профессионального образования https://dppo.apkpro.ru/registry) по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 
	МАй
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Выявлены курсы повышения квалификации по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 



	8
	Совместно с региональным методистом проанализировать программы дополнительного профессионального образования региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации 
	Май
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Выявлены курсы повышения квалификации по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 


	9
	Провести анализ наличия курсовой подготовки у педагогических работников, внедряющих обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО 
	Май
	Заместитель директора по УВР
	Выявлены педагоги, не прошедшие курсовую подготовку по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 

	10
	Составить план курсовой подготовки педагогов по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 
	Август
	Заместитель директора по УВР
	Разработан план курсовой подготовки педагогов по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 

	11
	Помочь педагогам зарегистрироваться на курсах повышения квалификации, предоставить им возможность пройти обучение 
	По запросам
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Педагогические работники успешно зарегистрированы и проходят обучение на курсах повышения квалификации 

	12
	Составление отчёта по прохождению курсов
	Апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Анализ работы

	13
	Информирование педагогов о предлагаемых «онлайн» курсах повышения квалификации
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Информационные письма

	1.3. Планирование работы методического совета

	14
	Включить в план работы 
методического совета ОО актуальные вопросы по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 
	Август
	Председатель методического совета
	В план работы методического совета ОО включены вопросы по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

	15
	Познакомить с изменениями оценочной деятельности в ОО в связи с внедрением обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО, развитием внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
	В течение учебного года 
	Председатель методического совета
	Заседания методического совета запротоколированы 


	16
	Провести экспертизу соответствия рабочих программ учебных предметов требования обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 
	Август 
	Члены методического совета
	Рабочие программы проанализированы на соответствие требованиям обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

	17
	Запланировать работу по обобщению и распространению опыта инновационной деятельности педагогов, реализующих обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО 
	В течение учебного года 
	Председатель методического совета
	Методический совет обеспечил участие педагогов в инновационной деятельности, содействовал распространению опыта

	1.4. Планирование работы педагогического совета

	18
	Включить в план работы педагогического совета ОО актуальные вопросы по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР
	В план работы педагогического совета ОО включены вопросы по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

	19
	Познакомить с вариантами федерального учебного плана, федеральным календарным учебным графиком, федеральными рабочими программами учебных предметов, федеральной рабочей программой воспитания, федеральным календарным планом воспитательной работы, которые будут реализовываться общеобразовательными организациями 
	До августа
	Директор, заместитель директора по УВР 
	Проведены заседания педагогического совета ОО по актуальным вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

	20
	Разработать и принять образовательную программу ОО в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО, СОО 
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР 
	Образовательная программа разработана в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО, СОО 

	21
	Организовать участие регионального методиста в заседаниях педагогических советов с целью анализа достигнутых промежуточных результатов реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО и выявления затруднений педагогов для дальнейшей корректировки индивидуальных образовательных маршрутов учителей 
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР 
	Выявлены затруднения педагогов для дальнейшей корректировки индивидуальных образовательных маршрутов, проанализированы промежуточные результаты реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

	22
	Определить список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе 
	Февраль
	Педагог-библиотекарь, заместитель директора по УВР 
	Утвержден приказ о перечне учебников и учебных пособий на новый учебный год в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО, СОО 

	1.5. Планирование работы методических объединений педагогических работников

	23
	Включить в план работы методических объединений (кафедр, проблемно-творческих групп и т.д.) актуальные вопросы по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 
	Август
	Руководители методических объединений 

	В план работы методических объединений включены вопросы по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

	24
	Познакомить с методическим инструментарием педагога: подборкой методических материалов, электронных ресурсов и нормативных документов для организации образовательной деятельности по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО 
	В течение учебного года 

	Руководители методических объединений 

	Проведены заседания методических объединений по актуальным вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 
	

	25
	Организовать изучение новых требований ФГОС НОО, ООО, СОО к психолого-педагогическому сопровождению образовательной деятельности 
	В течение учебного года 
	Руководители методических объединений 
	Проведены заседания методических объединений по актуальным вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

	2. Информационное сопровождение

	2.1. Организация сетевого взаимодействия

	
	Совместно с муниципальным методистом организовать участие педагогов в работе муниципальных и региональных профессиональных объединений по вопросам введения обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Педагоги подготовили выступления, участвовали в мероприятиях по профессиональному развитию

	
	Организовать участие педагогов в мероприятиях, которые могут быть организованы на базе сетевой площадки: виртуальная конференция, круглый стол, семинар, совещание, конкурс, акция, опрос, интернет-мастер-класс, дистанционный тренинг, квест и т.д.
	[bookmark: _GoBack]В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Педагоги освоили компетенции, необходимые для реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО, в условиях нехватки в ОО узких специалистов

	
	Организовать взаимодействие ОО, демонстрирующих высокие образовательные результаты, и ОО с низкими образовательными результатами, внедрение эффективных педагогических практик в образовательную деятельность
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР
	Педагоги приобрели опыт взаимодействия ОО с разными образовательными результатами

	2.2. Организация публикаций передового педагогического опыта

	
	Организовать публикацию передового педагогического опыта по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО в СМИ (образовательных журналах, альманахах т.д.)
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Передовой педагогический опыт по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО размещен в образовательных журналах, альманахах и т.д.

	
	Организовать участие педагогов в распространении своего профессионального опыта на интерактивных образовательных порталах в сети Интернет
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Передовой педагогический опыт по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО размещен на интерактивных образовательных порталах в сети Интернет

	
	Организовать размещение передового педагогического опыта на официальном сайте ОО
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Передовой педагогический опыт по реализации обновленных ФГОС размещен на официальном сайте ОО

	2.3. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов

	
	Разработать листы контроля качества уроков, чтобы оценить подготовку к ВПР
	В течение учебного года
	Руководители методических объединений
	Разработаны листы контроля качества уроков, чтобы оценить подготовку к ВПР

	
	Разработать проверочные работы по учебным предметам для проведения текущего и промежуточного оценивания
	В течение учебного года
	Руководители методических объединений
	Разработаны проверочные работы по учебным предметам для проведения текущего и промежуточного оценивания

	
	Разработать памятки по обновленным контрольно-измерительным материалам (КИМ) по учебным предметам, которые вынесены на ГИА
	В течение учебного года
	Руководители методических объединений
	Разработаны памятки по обновленным контрольно-измерительным материалам (КИМ) по учебным предметам, которые вынесены на ГИА

	
	Разработать КИМ по предметам, которые не вынесены на ГИА (ОБЖ, технология и т.д.)
	В течение учебного года
	Руководители методических объединений
	Разработаны КИМ по предметам, которые не вынесены на ГИА (ОБЖ, технология и т.д.)

	3. Методическое сопровождение

	3.1. Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов с профессиональными дефицитами

	
	Организовать мероприятия (вебинары, практические групповые занятия, индивидуальные консультации и др.) по работе с порталом «Единое содержание общего образования» (https://edsoo.ru/) с целью поддержки педагогов, испытывающих затруднения по освоению конструктора рабочих программ
	До 1 сентября
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Педагоги успешно освоили конструктор рабочих программ, разработали авторские рабочие программы

	
	Разработать методический банк актуальных тем самообразования и организовать контроль над процессом их реализации
	Сентябрь
	Педагогические работники
	Разработан банк актуальных тем по самообразованию и план их реализации

	
	Совместно с муниципальным методистом организовать семинары, круглые столы для педагогов по актуальным темам
	В течение учебного года
	Руководители методических объединений
	Проведены методические мероприятия для педагогов по актуальным темам

	
	Создать информационно-методическую базу, позволяющую педагогам преодолевать профессиональные затруднения, связанные с реализацией обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Разработана информационно-методическая база, позволяющая педагогам преодолевать профессиональные затруднения, связанные с реализацией обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО

	
	Организовать взаимные посещения уроков с целью обучения педагогов формам и педагогическим технологиям, заложенным в обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Разработан график взаимопосещений учебных занятий, листы оценивания уроков

	3.2.Работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта

	
	Подготовить участников профессиональных конкурсов «Учитель ОРКСЭ», «Учитель года» и др.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Разработаны конкурсные материалы

	
	Организовать мастер-класс, серию открытых уроков педагогов, которые достигли высоких профессиональных результатов по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Разработана программа мастер-класса, конспекты открытых уроков педагогов, которые достигли высоких профессиональных результатов по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО

	
	Совместно с региональным методистом организовать выступление педагогов с высокими профессиональными результатами на муниципальном/ региональном/федеральном уровне
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Разработан текст выступления, презентация опыта работы

	3.3.Работа с кадрами: сопровождение молодых специалистов

	
	Назначить наставников для молодых педагогов, определить зону ответственности при выполнении обязанностей
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Разработан приказ об утверждении наставников для молодых педагогов. Наставники разработали план работы с молодыми педагогами

	
	Организовать помощь молодым педагогам при заполнении документации ОО (журналов, личных дел обучающихся)
	Сентябрь
	Педагог-наставник
	Молодые педагоги грамотно ведут документацию, вовремя заполняют журнал

	
	Организовать открытые уроки для молодых педагогов, чтобы научить анализировать учебное занятие, применять современные педагогические технологии, повысить качество образовательных результатов
	В течение учебного года
	Руководители методических объединений, педагог-наставник

	Молодые педагоги анализируют учебные занятия, выделяют этапы урока, педагогические технологии

	
	Подготовить открытые уроки молодых педагогов для наставников, используя современные средства обучения и педагогические технологии для повышения мотивации обучающихся
	Октябрь
	Руководители методических объединений, педагог-наставник

	Молодые педагоги проводят уроки, самоанализ, определяют риски, которые учитывают в дальнейшей педагогической деятельности

	
	Подготовить конкурсные испытания для участников конкурса «Педагогический дебют» по номинациям
	Октябрь
	Руководители методических объединений, педагог-наставник
	Молодые педагоги разрабатывают презентацию опыта, образовательный проект

	
	Подготовить открытое учебное занятие для участия во Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют»
	Ноябрь
	Педагог-наставник
	Молодые педагоги разрабатывают открытое занятие и готовят самоанализ

	
	Организовать контроль за использованием молодыми педагогами технологий, повышающих качество образовательных результатов
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР 

	Педагоги используют современные педагогические технологии, анализируют результаты текущей успеваемости обучающихся

	3.4. Методическое сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО

	
	Совместно с муниципальным методистом организовать мастер-класс по запросам педагогов по использованию ФГИС «Моя школа»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР, технический специалист, методист
	Педагоги повысили уровень цифровой грамотности, используют библиотеку материалов для проведения уроков

	
	Организовать участие педагогов в реализации федерального проекта «Школа Минпросвещения России»
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, методист
	Педагоги участвуют в мероприятиях по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

	
	Организовать круглый по вопросам оценивания функциональной грамотности обучающихся 
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений
	Педагоги повысили уровень профессиональной компетентности по вопросам оценивания функциональной грамотности 

	
	Организовать взаимодействие с региональным методистом по вопросам планирования деятельности по методическому сопровождению педагогов в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 
	В течение учебного года 

	Заместитель директора по УВР, методист 

	Организовано посещение региональными методистами ОО для научно-методического сопровождения педагогов, внедряющих обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО 



Аттестация и самообразование педагогов
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников. 

	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 
	Результат 

	1 Групповая консультация «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, ШМО
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2 Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	3 Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2021-2022 учебном году
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, ШМО
	Список аттестуемых педагогических работников

	4 Издание приказов: Об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	Сентябрь
	Директор школы
	Распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов

	5 Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР, ШМО
	Подбор материалов к аттестации

	6 Консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Октябрь 
	Заместитель директора по УВР, ШМО
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности



Работа Методического совета школы
Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогической деятельности.
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1.
	Заседание №1 Тема:
«Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в планах методической работы МО в свете перехода к обновленным ФГОС» Рабочие вопросы:
1) Обсуждение плана методической работы на  2024-2025 учебный год.
2) Утверждение рабочих программ, по предметам и внеурочной деятельности
2) 3) Процедура аттестации педагогических кадров в 2024-2025 учебном году 
3) 4) Планирование системы открытых уроков в  рамках каждого МО
5) Итоги методической работы за 2023-2024 учебный год
	Август
	Заместитель директора по УВР
	Определение основных направлений и задач работы педагогического коллектива на 2024– 2025
учебный
год, Программы развития, коррективы планов работы МС.

	2.
	Заседание №2
1. Итоги входных контрольных работ по русскому языку и математике во 2 -9 классах.
2. Организация тура школьных олимпиад.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Протокол

	3
	Заседание №3
Тема: «О ходе реализации педагогическим коллективом обновленных ФГОС СОО». 1.итоги мониторинга учебного процесса за 1- ю четверть (успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и матем. 2-11 классов, прохождение программы)
2. Итоги предметной недели
3. Выявление уровня успешности педагогов (анкетирование)
4. Система работы учителей-предметников с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Аналитиче ская справка о результатах реализации ФГОС.
Протокол   МС

	4.
	Заседание №4 Тема:
«Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов третьего поколения» 
Рабочие вопросы:
1. Итоги предметных недель
2. Результативность методической работы школы за 1-е полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.
3. итоги мониторинга учебного процесса за 1-е полугодие. (успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и матем. 2-11 классов, прохождение программы)
4. Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно- познавательной деятельности.
5. Итоги участия обучающихся школы на муниципальном этапе предметных олимпиад.
	Январь
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическ ая справка о результатах муниципаль ногоэтапа Всероссийс кой предметной олимпиады школьник ов Протокол о результат ах методичес кой деятельно сти.

	5
	Заседание № 5 Тема:
«Современные оценки  учебных достижений учащихся в условиях
реализации обновленных ФГОС»
Рабочие вопросы:
1. Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно- познавательной деятельности; итоги участия учащихся школы в олимпиадах.
2. Итоги мониторинга учебного процесса за 3- ю четверть. (успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и матем. 2-11 классов, прохождение программы)
3. Подготовка промежуточной аттестации. Определение форм итогового контроля.
4. Итоги предметной недели. 
5. Итоги обобщения опыта работы учителей – предметников;
6. Подготовка УМК на новый учебный год.
	Март
	Заместитель директора по УВР
	Протокол

	6
	Заседание № 6 Тема:
«Итоги методической работы  школы в 2023-2024 учебном
году» 
Рабочие вопросы: 1.Подведение итогов аттестации, курсовой системы
повышения квалификации педкадров школы. 
3.Итоги мониторинга учебного процесса за 4- ю четверть, год. (успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и матем. 2-11 классов, прохождение программы)
4. Итоги месячника гражданско- патриотического воспитания 
5.Разработка нового учебного плана
6. Итоги декады здоровья
	Май
	Заместитель директора по УВР
	Протокол подведен ия итогов.



Тематические педагогические советы
Цель: Подвести итоги работы педагогического коллектива по методической теме школы
	1. Тема: «Работа педагогов по  привлечению обучающихся школы к работе в проектной деятельности»
	октябрь
	Обобщение и распростране ние результатов профессиональной деятельности педагогов
	

	2.Тема: «Использование возможностей цифровой образовательной среды для повышения познавательного интереса обучающихся в ходе внедрения обновленных ФГОС».
	январь
	
	

	3. «Применение новых подходов в обучении для формирования функциональной грамотности»
	март
	
	

	4. «Роль профориентационной  работы учителя в создании современной личности»
	апрель
	
	



Работа с обучающимися
Работа с одаренными обучающимися (предметные олимпиады, конкурсы)
Цель: освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся.
Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении. Развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся.
Задачи:
1.  Выявление одаренных детей и пополнение электронного «Банка данных» мотивированных обучающихся;
1.  Активное использование ресурсов образования для расширения возможностей выбора индивидуальных траекторий и развития творческого потенциала личности;
1.  Активизация работы для осуществления научно-исследовательской деятельности, проектной деятельности;
1. Создание условий для обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределении обучающихся

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Выход


	Подготовка к диагностике для выявления одаренности детей
	август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Методсовет

	Разработка, утверждение и внедрение в учебный план новых программ элективных курсов для 10-11 классов
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Методсовет

	Разработка индивидуальных планов по работе с одаренными детьми
	сентябрь-
октябрь
	Руководители ШМО
	ШМО

	Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей и для детей с повышенным интересом к предмету.
	октябрь
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	методсовет

	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников – 2024-2025 (4-11 класс)
	сентябрь-
октябрь
	Руководители ШМО, учителя- предметники
	ПС

	Анализ результатов олимпиад школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 2023- 2024
	ноябрь
	заместитель
директора по УВР
	методсовет

	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников – 2024-2025 (7-11 класс)
	ноябрь
	заместитель
директора по УВР
	методсовет

	Анализ результатов олимпиад муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 2023-2024 (7 -11 класс)
	декабрь
	заместитель
директора по УВР
	методсовет

	Отчет о работе с одаренными детьми за первое полугодие
	декабрь
	Заместитель директора по УВР, рук-ль ШМО
	ШМО

	Анализ участия в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	январь
	Заместитель директора по УВР
	методсовет

	Участие в новых образовательных конкурсах для учащихся и педагогов
	в течение
года
	Заместитель директора по УВР
	методсовет

	Размещение информации по работе с
одаренными детьми на сайте школы
	в течение
года
	Заместитель директора по УВР
	методсовет

	Участие в учебных сессиях Интеллект
	в течение
года
	Заместитель директора по УВР
	методсовет

	Анализ работы по направлениям деятельности
	май
	Заместитель директора по УВР, ШМО
	методсовет

	Подготовка плана работы с одаренными детьми на следующий учебный год
	июнь
	Заместитель директора по УВР
	методсовет



Работа по предупреждению неуспеваемости
Цели:
1. Выполнение Закона об образовании.
2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний обучающихся.
Задачи:
1. Создание условий для успешного усвоения обучающимися учебных программ;
2. Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышение мотивации у слабоуспевающих учеников;
3.  Реализация разноуровнего обучения;
4.  Изучение особенностей слабоуспевающих обучающихся, причин их отставания в учебе и слабой мотивации;
5.  Формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду.
Основополагающие направления и виды деятельности:
-Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.
-Методы и формы работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися во внеурочное время.
-Воспитательная работа со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися, нацеленная на повышение успеваемости.
-Организация работы с родителями слабоуспевающих и неуспевающих обучающимися.
Планируемые результаты
- Создание благоприятных условий для развития интеллектуальных способностей обучающихся, личностного роста слабоуспевающих и неуспевающих детей.
-Внедрение новых образовательных технологий.
-Предоставление возможности для участия слабоуспевающих и неуспевающих школьников в творческих конкурсах, выставках и других мероприятиях.
 
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	В течение года
	Учителя-предметники

	2
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	В течение года
	Учителя-предметники

	3
	Дополнительные учебные занятия со слабоуспевающими обучающимися
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Проведение совещаний при директоре
	По плану работы
	Администрация 

	5
	Проведение заседаний ШМО по профилактике неуспеваемости
	По плану работы
	Руководители ШМО и учителя – предметники

	6
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися
	В конце каждой четверти
	Зам. директора по УВР

	7
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости обучающихся
	Постоянно
	Классные руководители

	8
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение
года
	Администрация

	9
	Организация консультаций для родителей слабоуспевающих обучающихся с учителями предметниками, школьным психологом, социальным педагогом
	В течение
года
	Классные руководители, учителя-предметники

	10
	Работа с условно переведенными детьми
	1 полугодие
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники



